Handlungsfeld 2 - Freiwilligenarbeit und Ehrenamt

Nummer

2-1

Ziel(e)

e Das grosse Potenzial der Generation 65+ wird fur
Freiwilligenarbeit und ehrenamtliche Tatigkeiten genutzt.

¢ Es stehen genugend Freiwillige zur Verfligung und sie finden
Einsatzmoglichkeiten.

¢ Freiwillige betrachten ihre Einsatze als sinnvoll, bereichernd
und interessant.

Massnahme

Die Institutionen, welche auf Freiwilligenarbeit angewiesen
sind, informieren regelmassig Uber ihre Einsatzmoglichkeiten,
z.B. via Munsingerinfo, Newsletter des Seniorenrates, Website
der Gemeinde.

Hauptverantwortung

Institutionen

Mitbeteiligte

Nummer

2-2

Ziel(e)

e Das grosse Potenzial der Generation 65+ wird flr
Freiwilligenarbeit und ehrenamtliche Tatigkeiten genutzt.

e Es stehen gentgend Freiwillige zur Verfligung und sie finden
Einsatzmoglichkeiten.

¢ Freiwillige betrachten ihre Einsatze als sinnvoll, bereichernd
und interessant.

Massnahme

Die Gemeinde unterstltzt die Institutionen bei der Umsetzung
der Grundsatze fur Freiwilligenarbeit (Benevol Richtlinien) wie
z.B. EinfUhrung, klare Auftragserteilung, Mitsprache, fachliche
Begleitung, Spesenentschadigung, Anerkennung.

Hauptverantwortung

Abteilung Soziales und Gesellschaft / Bildung und Kultur

Mitbeteiligte




